
CODICE ETICO DEL LASCARIS 1954 ASD 
 

Introduzione 

Il presente Codice Etico stabilisce i valori e i principi fondamentali che regolano la pratica 

sportiva all'interno dell'Associazione e i rapporti di collaborazione, a qualsiasi titolo, con essa. 

Questo documento è parte integrante del Modello di Organizzazione e Gestione adottato 

dall'Associazione. 

Articolo 1 - Principi Fondamentali 

1.1 L'Associazione riconosce e promuove i valori di dignità, espressione libera, sicurezza e 

rispetto reciproco in tutte le sue attività. Si impegna a prevenire e contrastare ogni forma di 

discriminazione, inclusa quella basata su sesso, etnia, religione, orientamento sessuale, 

lingua, opinioni politiche o altre ragioni, promuovendo attivamente l'inclusione e la diversità. 

 

1.2 La funzione educativa, sociale e di promozione del benessere psicofisico attraverso lo sport 

è centrale per l'Associazione. Essa vede nello sport uno strumento per insegnare valori 

fondamentali come lealtà, correttezza e rispetto reciproco, sia dentro che fuori dal campo. 

 

1.3 Il diritto alla salute e al benessere psico-fisico di ogni tesserato è considerato prioritario. 

L'Associazione adotta misure proattive per garantire ambienti sani, sicuri e virtuosi, esenti da 

qualsiasi tipo di discriminazione. 

 

1.4 Ogni atleta ha il diritto di praticare sport in un ambiente equo, rispettoso e sicuro. 

L'Associazione garantisce un ambiente privo di discriminazioni, molestie o abusi, 

promuovendo un clima di rispetto e inclusione. 

 

1.5 Particolare attenzione è rivolta a situazioni di disagio psicologico o fisico, come i disturbi 

alimentari, soprattutto quando riguardano minori. L'Associazione aNianca alle figure tecniche 

specialisti qualificati, per oNrire supporto adeguato. 

 

1.6 In conformità con le direttive della FIGC, l’Associazione implementa politiche di 

safeguarding per proteggere i minori e gli adulti vulnerabili, assicurando la formazione del 

personale e dei volontari sulla prevenzione degli abusi e delle molestie. 



Articolo 2 – Contrasto al Doping 

 

2.1 L'Associazione adotta un approccio tolleranza zero verso il doping, informando 

adeguatamente tutti gli atleti sui rischi associati all'uso di sostanze dopanti. 

 

 

Articolo 3 - Lealtà, Correttezza e Rispetto del Prossimo 

3.1 L'Associazione promuove la lealtà professionale nelle sue relazioni interne ed esterne, 

adottando politiche commerciali e strategiche eticamente corrette. 

3.2 Non è tollerato alcun comportamento oNensivo o denigratorio, sia verso i membri 

dell'Associazione che verso terzi. 

3.3 I rappresentanti dell'Associazione devono mantenere un comportamento esemplare, 

utilizzando sempre un linguaggio appropriato e rispettoso. 

 

Articolo 4 - Trasparenza, Inclusione e Parità di Genere 

4.1 L'Associazione garantisce pari opportunità di iscrizione, impiego e collaborazione, senza 

alcuna discriminazione basata su sesso, razza, età, orientamento sessuale, religione o altre 

caratteristiche personali. 

 

4.2 Si impegna a promuovere un ambiente inclusivo, che valorizzi le diNerenze e supporti la 

crescita personale e professionale di tutti i suoi membri. 

 

4.3 Sensibilizza e forma i tesserati sui loro diritti, doveri e responsabilità, utilizzando strumenti 

di comunicazione accessibili e incontri formativi periodici. 

 

Articolo 5 – Sostenibilità Ambientale 

5.1 L'Associazione considera l'ambiente un bene comune da proteggere e valorizzare, 

impegnandosi a operare secondo principi di sostenibilità. 

 

5.2 Promuove la riduzione dei rifiuti e l'uso di prodotti riciclabili, adottando pratiche eco-

sostenibili in tutte le sue attività. 

 



Articolo 6 – Sicurezza e Tutela dei Minori 

6.1 L'Associazione si impegna a proteggere i minori e le persone vulnerabili, adottando politiche 

di safeguarding in linea con le direttive della FIGC. 

 

6.2 Tutti i collaboratori, tecnici e volontari devono seguire corsi di formazione periodici sulla 

protezione dei minori e delle persone vulnerabili. 

 

6.3 È istituito un responsabile per la tutela dei minori, incaricato di monitorare e garantire la 

conformità alle politiche di safeguarding. 

 

Articolo 7 – Disposizioni Finali 

Il presente Codice Etico è stato approvato dal Consiglio Direttivo e diventa eNicace dal giorno 

successivo alla sua pubblicazione. Tutti i membri dell'Associazione sono tenuti a conoscerlo, 

rispettarlo e promuoverne i principi. 

 

 

 

 

 


